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Editorial: 
 
 
Tri-Education GmbH existiert bereits seit vielen Jahren auf dem Bildungsmarkt. Wir legen großen Wert auf eine sehr persönliche und individuelle 
Ausbildung. Daher arbeiten wir mit einem kleinen und ausgewählten Dozententeam zusammen. Unsere Dozenten/innen arbeiten alle auch „auf dem 
freien Markt“. So ist sichergestellt, dass unsere Lehrgangsteilnehmer/innen stets aktuelle und realitätsnahe Inhalte vermittelt bekommen.  
Die hervorragende Zusammenarbeit mit einem der modernsten und innovativsten Berufsbildungszentren der Schweiz, dem Gewerblich-industriellen 
Bildungszentrum Zug, rundet unsere Philosophie einer hohen Bildungsqualität ab. 
  
Ø Tri-Education GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, erwachsenenspezifische modulare Ausbildungslehrgänge für Personen anzubieten, welche in die 
Erwachsenenbildung einsteigen möchten oder bereits in einer Institution oder betrieblichen Aus- und Weiterbildung tätig sind.  

Ø Tri-Education GmbH setzt bewusst auf eine handlungsorientierte Ausbildung, welche Ihnen ermöglicht, Ihre hohen beruflichen Fachkompetenzen in 
der Bildungsarbeit methodisch und didaktisch optimal und mit viel Engagement umzusetzen. Dabei werden Sie unterstützt von sehr guten 
Infrastrukturen mit Zugang zu modernsten Medien- und Kommunikationsmitteln. 

Ø Tri-Education GmbH garantiert, dass die modularen Ausbildungen mit den inhaltlichen und formalen Richtlinien von schweizerischen 
Zertifizierungssystemen übereinstimmen und zu anerkannten Zertifikaten führen (Beispiel eidg. Fachausweis Ausbilder/in).  
  
Gerne stehen wir Ihnen für weitere Fragen zur Verfügung. 
  
Tri-Education GmbH 
Markus Trinkler 
Inhaber und Geschäftsführer 
 

3 

!



4 

 
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen AdA FA-M1 
  
Ziel der Ausbildung 
Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind nach dem modularen Ausbildungsgang in der Lage, in ihrem Fachbereich gemäss vorgegebener Konzepte, 
Lehrpläne und Lehrmittel Lernveranstaltungen handlungsorientiert zu planen, durchzuführen und auszuwerten. Sie können kompetent geeignete Lehr- 
und Lernformen für die Vermittlung der Inhalte auswählen und damit gezielt Lernprozesse, Fach- und Sozialkompetenzen fördern und unterstützen. 
  
Inhalte / Lernziele 
Die Modulabsolvent/innen 
•  übertragen die Leitziele, die andragogische Ausrichtung und die Qualifikationsverfahren ihrer Bildungsinstitution auf ihre eigenen Lernveranstaltungen. 
•  analysieren ihre Zielgruppe, bringen die Lehrziele und die Lernzielüberprüfung mit der zur Verfügung stehenden Zeit und dem Auftrag in Einklang. 
•  planen das didaktische Vorgehen und die Lerneinheiten nach Kriterien des erwachsenengerechten Lernens und sind in der Lage, ihre Methodenwahl   
  zu begründen. 
•  berücksichtigen in ihren Auswertungen die relevanten Auswertungskriterien. (Vorgehen, Lernzuwachs, Lernklima, Mitsteuerungsmöglichkeiten der 
  Teilnehmenden und Leitungsinterventionen) 
•  gestalten die Beziehungs- und Interaktionsebene zwischen AusbilderIn und Teilnehmenden sowie zwischen den Teilnehmenden (Rollen, Konflikte, 
  Kontrakt, etc.) 
  
Voraussetzungen 
Sie verfügen über grundlegende Fachkompetenzen in Ihrem Unterrichtsfach. Sie können den Nachweis von mindestens zwei Jahren und mind. 150 
Kursstunden regelmässiger Berufspraxis im Leiten von Lernveranstaltungen erbringen. Sie leiten während der Ausbildungszeit mindestens eine 
Kursgruppe. Die Voraussetzungen werden beim Eintrittsgespräch abgeklärt. 
  
Angebotsform 
Die Gesamtdauer des Ausbildungsganges beträgt 90 Stunden dozentenbegleitet, ca. 165 Stunden Selbststudium; Total ca. 255 Lernstunden. 
  
Lernzielkontrollen 
Regelmässige Reflexion des persönlichen Lernprozesses. Aktive Mitarbeit in der Kursgruppe und der Nachweis von mind. 80% der Präsenzzeit. 
Dokumentierte Praxisdemonstration, welche von der Kursleitung qualifiziert wird.  
  
Abschluss 
Die Inhalte entsprechen den vom Schweizerischen Verband für Weiterbildung SVEB/FSEA definierten Richtlinien für das Modul „Lernveranstaltungen 
mit Erwachsenen durchführen“. Nach dem Bestehen der Lernzielkontrollen erhalten Sie das anerkannte SVEB1-Zertifikat (Stufe 1 des AdA-
Baukastens). Dieses Zertifikat ist ein anerkannter Teilabschluss für den Eidg. Fachausweis Ausbilder / Ausbilderin. 
 
Info 
Termine und Preise zu diesem Lehrgang siehe Gesamtüberblick. Dieses Modul kann einzeln gebucht werden oder im Gesamtlehrgang „Eidg. 
Fachausweis Ausbilder/in“.  
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Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten AdA FA-M2  
  
Ziel der Ausbildung 
Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind nach dem modularen Ausbildungsgang in der Lage, Prozesse von Lerngruppen zu erkennen, zu reflektieren und 
adäquat zu intervenieren. Erst wer selbst als Teil einer Gruppe die auftretenden gruppendynamischen Prozesse bewusst wahrgenommen und miterlebt 
hat, ist in der Lage, seine Coaching- und Beratungsfunktion angemessen einzusetzen. Darüber hinaus erfahren alle Teilnehmenden ihre eigene Rolle, 
die sie in Gruppen meist ganz unbewusst (und daher automatisch) übernehmen.  
  
Inhalte / Lernziele 
Die Modulabsolvent/innen 
•  nehmen Gruppenprozesse in Lerngruppen wahr, ordnen ihre Wahrnehmung gruppendynamischen Konzepten zu und intervenieren als Ausbildende 
  entsprechend. 
•  können einer Gruppe ihre Kommunikationsabläufe aufzeigen. 
•  definieren einer Gruppe gegenüber die eigene Rolle und entwickeln mit einer Gruppe zusammen Lernvereinbarungen. 
•  sind in der Lage, ihre eigenen Werte, Haltungen und Normen und ihr eigenes Lernverständnis zu reflektieren und für die Begleitung von Gruppen 
  nutzbar zu machen. 
•  gestalten die Beziehungs- und Interaktionsebene zwischen AusbilderIn und Teilnehmenden sowie zwischen den Teilnehmenden (Rollen, Konflikte, 
  Kontrakt, etc.) 
  
Voraussetzungen 
Sie verfügen über grundlegende Fachkompetenzen in Ihrem Fachbereich und über eine fortlaufende Ausbildungspraxis während der Ausbildungszeit. 
Die Voraussetzungen werden beim Eintrittsgespräch abgeklärt. 
  
Angebotsform 
Die Gesamtdauer des Ausbildungsganges beträgt: 38 Stunden dozentenbegleitet (Präsenzzeit); ca. 80 Stunden Selbststudium; Total ca. 118 
Lernstunden. 
  
Lernzielkontrollen 
Regelmässige Reflexion des persönlichen Lernprozesses. Aktive Mitarbeit in der Kursgruppe. Der Nachweis von 100% der Präsenzzeit ist zwingend. 
Schriftliche Fallanalyse im Bereich der in diesem Modul anvisierten Handlungskompetenz. Die Dokumentation wird durch die Kursleitung qualifiziert. 
  
Abschluss 
Die Inhalte entsprechen den vom Schweizerischen Verband für Weiterbildung SVEB/FSEA definierten Richtlinien für das AdA FA-M2 
„Gruppenprozesse von Lernveranstaltungen begleiten“. Nach dem Bestehen der Lernzielkontrollen erhalten Sie ein Modul-Zertifikat. Dieses Zertifikat ist 
ein anerkannter Teilabschluss für den Eidg. Fachausweis Ausbilder/in. 
 
Info 
Termine und Preise zu diesem Lehrgang siehe Gesamtüberblick. Dieses Modul kann einzeln gebucht werden oder im Gesamtlehrgang „Eidg. 
Fachausweis Ausbilder/in“.  
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Lernende informieren und unterstützen AdA FA-M3  
  
Ziel der Ausbildung 
Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind nach dem modularen Ausbildungsgang in der Lage, in ihrem Fachbereich Personen über 
Weiterbildungsmöglichkeiten zu informieren und Teilnehmende in ihrem Lernprozess zu beraten und zu unterstützen. 
  
Inhalte / Lernziele 
Die Modulabsolvent/innen 
•  kennen grob kantonale und schweizerische Aus- und Weiterbildungsstrukturen und Rahmenbedingungen und speziell ihren Fachbereich. 
•  können Weiterbildungsangebote einordnen und ihre Niveaus und Abschlüsse unterscheiden, um Teilnehmende klar informieren zu können. 
•  führen Beratungsgespräche im Rahmen von Bildungsberatung im eigenen Fachbereich, indem sie sich auch auf bekannte Kommunikationsmodelle 
stützen. 
•  sind in der Lage, die Kompetenzen der Teilnehmenden bezogen auf die Aus- und Weiterbildung zu beurteilen und sie über die bestehenden Angebote 
informieren. 
  
Voraussetzungen 
Sie verfügen über grundlegende Fachkompetenzen in Ihrem Fachbereich und über eine fortlaufende Ausbildungspraxis während der Ausbildungszeit. 
Die Voraussetzungen werden beim Eintrittsgespräch abgeklärt. 
  
Angebotsform 
Die Gesamtdauer des Ausbildungsganges beträgt: 22 Stunden dozentenbegleitet (Präsenzzeit); ca. 55 Stunden Selbststudium; Total ca. 70-90 
Lernstunden. 
  
Lernzielkontrollen 
Regelmässige Reflexion des persönlichen Lernprozesses. Aktive Mitarbeit in der Kursgruppe. Der Nachweis von 80% der Präsenzzeit. Schriftliche 
Dokumentation eines konkreten Praxis-Beratungsbeispiels mit einer Darstellung bestehender Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Fachgebiet 
(Dossier), die beide von der Kursleitung qualifiziert werden.  
  
Abschluss 
Die Inhalte entsprechen den vom Schweizerischen Verband für Weiterbildung SVEB/FSEA definierten Richtlinien für das AdA FA-M3 „Lernende 
informieren und unterstützen“. Nach dem Bestehen der Lernzielkontrollen erhalten Sie ein Modul-Zertifikat. Dieses Zertifikat ist ein anerkannter 
Teilabschluss für den Eidg. Fachausweis Ausbilder/in. 
 
Info 
Termine und Preise zu diesem Lehrgang siehe Gesamtüberblick. Dieses Modul kann einzeln gebucht werden oder im Gesamtlehrgang „Eidg. 
Fachausweis Ausbilder/in“.  
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Lernveranstaltungen für Erwachsene planen AdA FA-M4  
  
Ziel der Ausbildung 
Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind nach dem modularen Ausbildungsgang in der Lage, in ihrem Fachbereich Lernveranstaltungen konzeptionell, 
finanziell und organisatorisch unter Berücksichtigung der administrativen Vorgaben ihrer Institution zu planen und auszuwerten. 
  
Inhalte / Lernziele 
Die Modulabsolvent/innen 
•  konzipieren in ihrem Fachbereich Lernveranstaltungen für Erwachsene unter Berücksichtigung gesellschaftlicher Zusammenhänge und 
Entwicklungstendenzen sowie bildungspolitischer und institutioneller Rahmenbedingungen. 
•  verstehen die Massnahmen zur Qualitätsentwicklung und der Evaluation ihrer Institution und können diese in ihren Lernveranstaltungen auch 
angemessen anwenden. 
•  beziehen andragogische Aspekte (z.B. Gesamtkonzept, Ziele, Mittel, Strukturen, Lernzielkontrollen etc.) in die Planung ein. 
•  bestimmen auf Grund vorgegebener Kompetenzprofile die Verfahren zur Überprüfung. 
•  können Konzept und Angebot begründen und schreiben es adressatengerecht aus. 
  
Voraussetzungen 
Sie verfügen über grundlegende Fachkompetenzen in Ihrem Fachbereich und über eine fortlaufende Ausbildungspraxis während der Ausbildungszeit. 
Die Voraussetzungen werden beim Eintrittsgespräch abgeklärt. 
  
Angebotsform 
Die Gesamtdauer des Ausbildungsganges beträgt: 40 Stunden dozentenbegleitet (Präsenzzeit); ca. 80 Stunden Selbststudium; Total ca. 120 
Lernstunden. 
  
Lernzielkontrollen 
Regelmässige Reflexion des persönlichen Lernprozesses. Aktive Mitarbeit in der Kursgruppe. Der Nachweis von 80% der Präsenzzeit. Kürzere 
schriftliche Arbeit, in der ein konkretes Projekt aus dem eigenen Fachgebiet reflektiert und von der Kursleitung qualifiziert wird. Es wird Bezug genommen 
auf Theorie und Literatur, dazu wird das eigene neu konzipierte Kursprojekt beschrieben und ausgewertet.  
  
Abschluss 
Die Inhalte entsprechen den vom Schweizerischen Verband für Weiterbildung SVEB/FSEA definierten Richtlinien für das AdA FA-M4 
„Lernveranstaltungen für Erwachsene planen“. Nach dem Bestehen der Lernzielkontrollen erhalten Sie ein Modul-Zertifikat. Dieses Zertifikat ist ein 
anerkannter Teilabschluss für den Eidg. Fachausweis Ausbilder/in. 
 
Info 
Termine und Preise zu diesem Lehrgang siehe Gesamtüberblick. Dieses Modul kann einzeln gebucht werden oder im Gesamtlehrgang „Eidg. 
Fachausweis Ausbilder/in“.  

 

!



8 

 
Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten AdA FA-M5  
  
Ziel der Ausbildung 
Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind nach dem modularen Ausbildungsgang in der Lage, in ihrem Fachbereich Lernveranstaltungen für Erwachsene 
didaktisch zu gestalten. 
  
Inhalte / Lernziele 
Die Modulabsolvent/innen 
•  erarbeiten auf Grund von gegebenen Kompetenzen ein Aus- und Weiterbildungskonzept nach andragogischen und didaktischen Prinzipien. 
•  richten ein neues Konzept auf das berufliche, soziale und ökonomische Umfeld aus. 
•  planen die didaktische Progression realistisch. 
•  berücksichtigen typische gruppendynamische Verläufe von Lerngruppen bei der Gestaltung von Lernveranstaltungen. 
•  sind fähig, verschiedene Lehr- und Lernformen zielgruppengerecht und im Einklang mit den Absichten und Lehrzielen einzusetzen. 
•  definieren passende Verfahren zur Lernzielkontrolle. 
  
Voraussetzungen 
Sie verfügen über grundlegende Fachkompetenzen in Ihrem Fachbereich und über eine fortlaufende Ausbildungspraxis während der Ausbildungszeit. 
Die Voraussetzungen werden beim Eintrittsgespräch abgeklärt. 
  
Angebotsform 
Die Gesamtdauer des Ausbildungsganges beträgt: 42 Stunden dozentenbegleitet (Präsenzzeit); ca. 95 Stunden Selbststudium; Total ca. 135 
Lernstunden. 
Plus Supervision 5 x 4 Stunden 
  
Lernzielkontrollen 
Regelmässige Reflexion des persönlichen Lernprozesses. Aktive Mitarbeit in der Kursgruppe. Der Nachweis von 80% der Präsenzzeit. Qualifizierender 
Praxisbesuch durch die Kursleitung. Beurteilung von Planung, Durchführung und Evaluation. 
  
Abschluss 
Die Inhalte entsprechen den vom Schweizerischen Verband für Weiterbildung SVEB/FSEA definierten Richtlinien für das AdA FA-M5 
„Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch planen“. Nach dem Bestehen der Lernzielkontrollen erhalten Sie ein Modul-Zertifikat. Dieses Zertifikat 
ist ein anerkannter Teilabschluss für den Eidg. Fachausweis Ausbilder/in. 
 
Info 
Termine und Preise zu diesem Lehrgang siehe Gesamtüberblick. Dieses Modul kann einzeln gebucht werden oder im Gesamtlehrgang „Eidg. 
Fachausweis Ausbilder/in“.  
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Gesamtüberblick Lehrgang Eidg. Fachausweis Ausbilder/Ausbilderin 
 
Dauer und Umfang: 
Die Gesamtdauer des Ausbildungsganges dauert etwas mehr als 2 Semester: 230 Stunden dozentenbegleitet (Präsenzzeit);ca. 150 Stunden 
Selbststudium; 5x4 Stunden (Präsenzzeit) Supervision in Kleingruppen, Praxisbesuch durch die Kursleitung von mind. 60 Minuten. 
  
Präsenzzeit besteht aus:  
31 Tagesveranstaltungen; 1 Blockkurs à 4 Tage extern (100% Anwesenheit mit Übernachtung)   
Anzahl Teilnehmer/innen:  
Minimal 8 / maximal 16 Teilnehmer und Teilnehmerinnen 
  
Kosten: 
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen AdA FA-M1 Fr. 3400.- 
Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten AdA FA-M2 Fr. 1750.- 
Lernende informieren und unterstützen AdA FA-M3 Fr. 1500,- 
Lernveranstaltungen für Erwachsene planen AdA FA-M4 Fr. 1950.- 
Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten AdA FA-M5 Fr. 1950.- 
Alle Preise verstehen sich inklusive Lehrmittel.  
Exkl. Fr. 450,- für Praxisberatung und Supervision und exkl. Kost und Logis für Blockkurs ca. Fr. 450.-. 
  
Zeiten:  
Lehrgang 08:30– 17:00Uhr; Supervision 08:30-12:30 Uhr oder 13:00-17:00 Uhr 
 
Ort:  
Der Lehrgang findet in den Räumlichkeiten des Gewerblich-industriellen Bildungszentrums in Zug GIBZ (www.gibz.ch) statt. Der Blockkurs findet in 
einem auswärtigen Kurszentrum statt. 
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Kursdaten einzelne Module 2012: 
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen AdA FA-Modul 1:  
2012: M1  
Do 01.03.2012, Mi 07.03.2012, Do 08.03.2012, Mi 14.03.2012, Mi 21.03.2012, Do 22.03.2012, Mi 28.03.2012, 
Mi 04.04.2012,  Mi 02.05.2012, Mi 09.05.2012, Mi 16.05.2012,  Mi 23.05.2012, Mi 13.06.2012, Do 14.06.2012 
 
2012 / 2013 M1 
Sa 10.11.2012, Do 15.11.2012, Sa 24.11.2012, Do 29.11.2012, Do 13.12.2012, Mi 19.12.2012, Do 20.12.2012, 
Do 10.01.2013, Sa 12.01.2013, Do 17.01.2013, Do 24.01.2013, Sa 26.01.2013, Do 31.01.2013, Fr 01.02.2013 
 
Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten AdA FA-Modul 2: 
2012: M2 Sa 17.03.2012, Fr-Mo 23.03.-26.03.2012 Blocktage 
2012: M2 Do 23.08.2012, Di-Fr  28.08.-31.08.2012 Blocktage 
 
Lernende informieren und unterstützen AdA FA-Modul 3: 
2012: M3 Do 03.05.2012, Do 10.05.2012, Do 24.05.2012, Do 31.05.2012, Mi 06.06.2012 
2012: M3 Do 13.09.2012, Do 20.09.2012, Do 27.09.2012, Mi 31.10.2012, Do 08.11.2012 
 
Lernveranstaltungen für Erwachsene planen AdA FA-Modul 4: 
2012: M4 Mi 20.06.2012, Mi 27.06.2012, Mi 04.07.2012, Mi 22.08.2012, Mi 05.09.2012, Mi 12.09.2012 
2012: M4 Mi 21.11.2012, Do 22.11.2012, Mi 28.11.2012, Mi 05.12.2012, Do 06.12.2012, Mi 12.12.2012 
 

Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten AdA FA-Modul 5: 

2012: M5 Mi 11.01.2012, Mi 18.01.2012, Mi 25.01.2012, Mi 01.02.2012, Mi 22.02.2012, Mi 29.02.2012 
2012: M5 Mi 19.09.2012, Mi 26.09.2012, Mi 03.10.2012, Do 04.10.2012, Mi 07.11.2012, Mi 14.11.2012 
Die Daten für die Supervision werden mit dem Supervisor individuell mit der Kursgruppe vereinbart (5 x 4 Stunden). 
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Kursdaten einzelne Module 2013: 
Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchführen AdA FA-Modul 1:  
2012 / 2013 M1: 
Sa 10.11.2012, Do 15.11.2012, Sa 24.11.2012, Do 29.11.2012, Do 13.12.2012, Mi 19.12.2012, Do 20.12.2012, 
Do 10.01.2013, Sa 12.01.2013, Do 17.01.2013, Do 24.01.2013, Sa 26.01.2013, Do 31.01.2013, Fr 01.02.2013 
 
Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten AdA FA-Modul 2: 
2013: M2: Sa 23.03.2013, Do-So 11.04.-14.04.2113 Blocktage 
 
Lernende informieren und unterstützen AdA FA-Modul 3: 
2013: M3 Mi 01.05.2013, Mi 15.05.2013, Mi 05.06.2013, Sa 08.06.2013, Mi 12.06.2013 
 
Lernveranstaltungen für Erwachsene planen AdA FA-Modul 4: 
2013: M4 Sa 22.06.2013, Mi 26.06.2013, Mi 03.07.2013, Mi 21.08.2013, Fr 30.08.2013, Mi 04.09.2012 

 

Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten AdA FA-Modul 5: 

2013: M5 Mi 09.01.2013, Mi 16.01.2013, Mi 23.01.2013, Mi 30.01.2013, Mi 20.02.2013, Mi 27.02.2013 
2013: M5 Mi 11.09.2013, Mi 18.09.2013, Mi 25.09.2013, Mi 02.10.2013, Do 03.10.2013, Mi 30.10.2013 
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Kursdaten des gesamten Lehrgangs „Eidg. Fachausweis Ausbilder / Ausbilderin“ 
 
2012 / 2013 
Modul 1: Do 01.03.2012, Mi 07.03.2012, Do 08.03.2012, Mi 14.03.2012, Mi 21.03.2012, Do 22.03.2012, Mi 28.03.2012, 
                Mi 04.04.2012,  Mi 02.05.2012, Mi 09.05.2012, Mi 16.05.2012,  Mi 23.05.2012, Mi 13.06.2012, Do 14.06.2012  
Modul 2: Do 23.08.2012, Di-Fr 28.08.-31.08.2012 Blocktage 
Modul 3: Do 13.09.2012, Do 20.09.2012, Do 27.09.2012, Mi 31.10.2012, Do 08.11.2012 

Modul 4: Mi 21.11.2012, Do 22.11.2012, Mi 28.11.2012, Mi 05.12.2012, Do 06.12.2012, Mi 12.12.2012 
Modul 5: Mi 09.01.2013, Mi 16.01.2013, Mi 23.01.2013, Mi 30.01.2013, Mi 20.02.2013, Mi 27.02.2013 
 
 
2012 / 2013:  
Modul 1: Sa 10.11.2012, Do 15.11.2012, Sa 24.11.2012, Do 29.11.2012, Do 13.12.2012, Mi 19.12.2012, Do 20.12.2012, 
                Do 10.01.2013, Sa 12.01.2013, Do 17.01.2013, Do 24.01.2013, Sa 26.01.2013, Do 31.01.2013, Fr 01.02.2013 
Modul 2: Sa 23.03.2013, Do-So 11.04.-14.04.2113 Blocktage 
Modul 3: Mi 01.05.2013, Mi 15.05.2013, Mi 05.06.2013, Sa 08.06.2013, Mi 12.06.2013 
Modul 4: Sa 22.06.2013, Mi 26.06.2013, Mi 03.07.2013, Mi 21.08.2013, Fr 30.08.2013, Mi 04.09.2013 
Modul 5: Mi 11.09.2013, Mi 18.09.2013, Mi 25.09.2013, Mi 02.10.2013, Do 03.10.2013, Mi 30.10.2013 
 
2013: 
Modul 1: Do 21.02.2013, Sa 23.02.2013, Do 28.02.2013, Mi 06.03.2013, Sa 09.03.2013, Mi 13.03.2013, Mi 20.03.2013, 
                Mi 27.03.2013, Mi 03.04.2013, Sa 06.04.2013, Mi 08.05.2013, Sa 11.05.2 13, Do 16.05.2013, Mi 29.05.2013 
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Allgemeine Bestimmungen 
 
Anmeldung 
Die Anmeldung erfolgt schriftlich oder per Mail und gilt als verbindlich.  
  
Durchführung 
Der modulare Ausbildungsgang wird bei genügender Teilnehmerzahl durchgeführt. Ihre Anmeldung wird schriftlich bestätigt. Die Kursbestätigung (gilt als 
Teilnehmerausweis), weitere Kursinformationen sowie die Rechnung werden ca. 3-4 Wochen vor Ausbildungsbeginn verschickt. 
  
Einzahlung 
Das Kursgeld ist spätestens zwei Wochen vor Kursbeginn zu bezahlen. 
  
Abmeldung 
Eine allfällige Abmeldung muss schriftlich spätestens vier Wochen vor Kursbeginn erfolgen. Bei Abmeldungen später als vier Wochen vor Kursbeginn 
stellen wir Ihnen die Hälfte des Kursgeldes in Rechnung. Sieben oder weniger Tage vor Kursbeginn sind 100% des Gesamtbetrages zu bezahlen. Der 
Poststempel oder das Maildatum gilt als Eingangsdatum. 
  
Ausbildungsqualität 
Tri-Education GmbH bürgt dafür, dass die Kursleiter/innen bestens ausgebildet sind. Sie werden nur von erfahrenen und mit anerkannten Qualifikationen 
ausgezeichneten Fachleuten unterrichtet. 
  
Modulanerkennung 
Diese Modulzertifikate werden von den Trägerschaftsverbänden SAEB/SVBA/SVEB und deren „Baukastensystem Ausbildung der Ausbildenden (AdA)“ 
während fünf Jahren ab Bestehen der Lernzielkontrollen als Teilabschluss für den Eidg. Fachausweis Ausbilderin/Ausbilder anerkannt. Dauer, Lernziele, 
Inhalte und Kompetenznachweise erfüllen die Vorgaben und Richtlinien von „ModuQua“ und der „Fachkommission Anerkennungsverfahren AKV“. 
Anerkennungs-Nr.: ZG071114-M1-M5-Register-Nr. 161 
 
Anmeldung: 
Über unsere Homepage www.tri-education.ch oder per Mail an markus.trinkler@tri-education.ch  
 
Weitere Infos unter: 
www.tri-education.ch oder per Mail an markus.trinkler@tri-education.ch oder per Telefon bei Markus Trinkler unter 076 570 6416 
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