
Eidgenössischer Fachausweis Ausbilderin / Ausbilder   

Tri Education GmbH – Markus Trinkler u. Eva Weiss-Trinkler – Rosenweg 11- 6340 Baar - www.tri-education.ch - info@tri-education.ch - mobil 076 570 64 16

Ausbildungsverantwortliche Pflegefachleute 600 Lernstunden
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Tri Education ist 1999 von Markus Trinkler gegründet worden. Der Name setzt sich aus Trinkler (Tri) und 
Bildung (Education) zusammen. Angefangen hat Markus Trinkler mit dem SVEB1 Kurs. Zwei Jahre später hat er 
auf alle fünf Module und damit auf den Eidg. Fachausweis Ausbilder/in erweitert.

2002 hat Markus Trinkler gemeinsam mit dem Gewerblich-industriellen Bildungszentrum in Zug den Lehrgang 
Eidg. Berufsbildungsfachleute entwickelt und angeboten.

Seit 2008 ist Eva Weiss-Trinkler mit dabei und das Angebot von Tri Education wurde Jahr für Jahr vergrössert 
(Kurse, Beratungen, Coaching).

Heute ist Tri Education ein sehr individuelles und innovatives Bildungsunternehmen, welches schnell auf 
veränderte Bedürfnisse der Menschen und des Marktes reagiert und welchem die Verbindung zu jedem 
einzelnen Teilnehmenden sehr am Herzen liegt.

               Markus Trinkler                                      Eva Weiss-Trinkler

Wir:
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„Durchführung von Lernveranstaltungen“ –
SVEB Zertifikat Ausbilderin / Ausbilder
AdA ZA-DL
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 13.5 ETCS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
Im eigenen Fachbereich Lernveranstaltungen mit Erwachsenen im Rahmen vorgegebener Konzepte, Lehrpläne und Lehrmittel vorbereiten, 
durchführen und auswerten.

Lerninhalte
Grundlagen erwachsenenspezifischen Lernens und Lehrens / Lernpräferenzen, Lernstile und Lernarten / Lernprozessmodelle und didaktische 
Feinplanung von Lerneinheiten / Kompetenzen und Lernziele, Zielformulierung / Auswahl von Lerninhalten / Methodenvielfalt und Sozialformen in der 
Erwachsenenbildung / Methoden und Lernformen in verschiedenen Lernphasen und Lernsettings / Kooperative Lernformen, Begleitung von 
Gruppenaufträgen / Einsatz von analogen und technologiebasierten Medien und Lernmaterialien / Gestaltung von Lernaufgaben und Lernaufträgen, 
Anleitungen von Lernaktivitäten / Wahrnehmung der Lernsituation, adaptive Umsetzung der Feinplanung / Einfache Methoden zu Sicherung von 
Lernergebnissen, Zielüberprüfung und Auswertung von Lernsequenzen / Menschenbild und andragogische Grundhaltungen / Grundlagen der 
Kommunikation in Lernsituationen / Vielfalt im Zusammenhang mit der Entwicklung von Gruppen / Aspekte des lernförderlichen Klimas, Vereinbarung 
und Einhaltung von Kommunikationsregeln / Ziel- und teilnehmendenorientierte Gesprächsführung, Grundlagen der Moderation / Umgang mit 
Störungen und Konflikten in Lerngruppen / Lernverständnis, Haltungen und Rollen als Kursleitende

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird die Fachkompetenz im eigenen Fachbereich. Bereits vorhandene Erfahrungen im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen 
begünstigen den Lernerfolg. Es wird dringend empfohlen, spätestens parallel zum Modulbesuch eigene Lernveranstaltungen durchzuführen.

Lernzeit
• 14 Unterrichtstage mit 90 Std. Kontaktlernzeit (Präsenzunterricht und Online-Unterricht)
• 165 Std. Selbstlernzeit
• 150 Std. Praxiserfahrung

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Lerntandem mit vorgegebenen Aufgaben
• Begriffspatenschaft übernehmen
• Fachfragen und konkrete Antworten entwickeln
• Einzel- und Gruppenzusammenfassung der Unterrichtstage
• Vertiefende Lektüre
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Zertifizierungsbedingungen: 
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Führen eines Lernjournals oder eines Kompetenzportfolios zum Nachweis der Reflexion des persönlichen Lernprozesses: 

Die Reflexion hat schriftlich zu erfolgen und wird von der Moduldozentin oder vom Moduldozenten attestiert. 
Sie wird nicht qualifiziert; ein Feedback ist fakultativ

• Mindestens 2-jährige Praxiserfahrung in einem Umfang von mindestens 150 Stunden, davon mindestens 100 Stunden in der Begleitung von 
Gruppen

Gültigkeit des Zertifikats:
Das SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder – Durchführung von Lernveranstaltungen ist unbeschränkt gültig. Wer nach Abschluss des Moduls und 
Bestehen des Kompetenznachweises die für dieses SVEB-Zertifikat erforderliche Praxis noch nicht ausweisen kann, erhält vorerst eine 
Modulbestätigung ausgestellt.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich 
das Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.

Das SVEB-Zertifikat Ausbilderin/Ausbilder – Einzelbegleitungen kann im Aufbaumodul Begleitung (AdA-AMB) nach bestandenem 
Kompetenznachweis dieses Moduls und nach der Einreichung der notwendigen Praxiserfahrung erlangt werden. Wir prüfen, ob die 
Anforderungen erfüllt sind, und stellen das Zertifikat aus. Die Bearbeitung und Zertifikatsausstellung sind gebührenpflichtig.

 

Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. Da wir jedoch 
Kurstermine oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes Datum sich verschiebt (Stundenplan, 
Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind 
immer die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.
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Vertiefungsmodul 
„Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten“
AdA FA-VM-GR
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen mit Erwachsenen erkennen, situationsbezogen intervenieren und die Lern- und Arbeitsfähigkeit aktiv 
fördern

Lerninhalte
Gruppenprozesse, Dynamik von Gruppen, soziales Lernen / Rollenkonzepte, Rollenkonflikte und Leitungsrollen / Auseinandersetzung mit dem eigenen 
Kommunikationsverhalten in der Gruppe / Aufbau von Beziehungen und Entwicklung von Vertrauensverhältnissen / Classroom-Management mit 
Aushandlungs- und Feedbackkultur / Weiterentwicklung von Gruppen / Zusammenhänge zwischen didaktischem Vorgehen und Gruppenprozessen / 
Konflikte, Störungen und Widerstand / Hypothesen, Handlungsoptionen und Interventionsstrategien in Gruppensituationen / Förderung von 
Diskussion, Dissens und Widerspruch und Umgang mit Mehrdeutigkeit / Reflexion der eigenen Haltungen, Stärken und Schwächen als Gruppenleiterin, 
als Gruppenleiter

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird in der Regel das Modul «SVEB Zertifikat Kursleiter/in» sowie Praxiserfahrung im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

Lernzeit
• 4 Unterrichtstage mit 26 Std. Kontaktlernzeit (davon müssen drei Präsenztage in Form eines Blockkurses in einem Bildungshaus oder Seminarhotel 

mit Übernachtung durchgeführt werden)
• 55 Std. Selbstlernzeit

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Vertiefende Lektüre

Zertifizierungsbedingungen:
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kompetenzportfolios
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Gültigkeit des Zertifikats:
Für die Zulassung zur Berufsprüfung ist es 5 Jahre gültig.

Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. Da wir jedoch Kurstermine 
oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes Datum sich verschiebt (Stundenplan, 
Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind immer 
die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich das 
Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.

Gestaltung des Blockkurses:
Der 3-tägige Blockkurs muss extern in einem Bildungshaus oder Seminarhotel mit Übernachtung durchgeführt werden.
In diesem Modul sollen die Phasen von Gruppen und ihre Dynamik erlebbar gemacht werden. Es wird auf drei Ebenen gearbeitet:
1. Gruppendynamische Prozesse und sich selbst als Teil der Gruppe erleben,
2. das Erlebte reflektieren und mit theoretische Konzepten in Verbindung bringen
3. den Bezug zur eigenen Ausbildungspraxis herstellen (Transfer).
Die Teilnehmenden werden für Gruppenprozesse sensibilisiert, sie schärfen ihre Wahrnehmung und entwickeln ihre Fähigkeiten, das
Wahrgenommene und Erlebte anzusprechen.
Die Reflexion der Teilnehmenden soll einerseits auf ihre Rolle als Gruppenmitglieder gerichtet sein und andererseits auf das Überdenken
der eigenen Rollen, Normen und Einstellungen als Leitungsperson.
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Vertiefungsmodul 
„Online Lernangebote didaktisch konzipieren und gestalten“
AdA FA-VM-OL
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
Digitale Lernformen und Lernveranstaltungen didaktisch konzipieren, gestalten und auswerten

Lerninhalte
Mediendidaktische Konzepte und Grundformen von digital gestützten Lernanlagen / Didaktisches Design von technologiebasierten 
Lernveranstaltungen / Modelle für die Planung von «blended learning» Arrangements / Interaktions- und Kollaborationsformen in der digitalen Welt / 
Analyse von Zielgruppen in Bezug auf technologische Voraussetzungen / Didaktische Konzeption und Formen der Onlinekommunikation / Angepasste 
Methoden zur Aktivierung der Teilnehmenden in digitalen Lernsettings / eModeration netzbasierter Gruppen, Rollenaspekte / Synchrone und 
asynchrone, begleitete und angeleitete Selbstlernzeiten / Didaktische Grundüberlegungen zu gleichzeitigem Unterricht in Kombination von Präsenz 
vor Ort und online (hybrid) / Funktionen der Medien als Arbeitsinstrumente

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird in der Regel das Modul «SVEB Zertifikat Kursleiter/in» sowie Praxiserfahrung im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

Lernzeit
• 4 Unterrichtstage mit 26 Std. Kontaktlernzeit (Präsenzunterricht und Online-Unterricht) 
• 55 Std. Selbstlernzeit

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Vertiefende Lektüre

Zertifizierungsbedingungen:
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kompetenzportfolios

Gültigkeit des Zertifikats:
Für die Zulassung zur Berufsprüfung ist es 5 Jahre gültig.
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Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. 
Da wir jedoch Kurstermine oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes 
Datum sich verschiebt (Stundenplan, Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen 
ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind immer die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich das 
Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.
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Aufbaumodul 
„Begleitung – Lerngruppen und einzelne Lernende begleiten“
AdA FA-AMB
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
In Lernveranstaltungen mit Erwachsenen Gruppenprozesse wahrnehmen, die Interaktion fördern und situationsgerecht intervenieren sowie die 
Lernenden in ihrem individuellen Lernprozess unterstützen

Lerninhalte
Kommunikationstheorie, Analyse von Kommunikationsprozessen in Lerngruppen und von Gesprächssituationen mit Einzelpersonen / Wahrnehmung 
und Beobachtung / Individuelle Lernwege, Lernstrategien und -techniken, Lernhaltungen und Lernprobleme / Methoden zur Lernbegleitung / 
Unterstützende Gespräche mit Einzelnen, Gestaltung der Phasen und Rollen in unterschiedlichen Gesprächsformen / Gesprächstechniken, z.B. 
Fragetechnik und Aktives Zuhören / Bildungsstrukturen im eigenen Fachbereich und Einordnung in die schweizerische Bildungssystematik / 
Grundlagen der Gruppenprozesse in Lerngruppen / Werte, Normen und Rollen in Lerngruppen / Diversity im Zusammenhang mit der Dynamik von 
Lerngruppen / Umgang mit Störungen und Widerstand, Interventionsstrategien / Methodische Gestaltung und Rollen bei der Moderation von Inhalten 
und Interaktionsprozessen in Lerngruppen / Reflexion der Rolle, Haltung und des Verhaltens als Begleitende von Lerngruppen und einzelnen 
Lernenden / Andragogische Grundhaltungen, Werteorientierungen und Perspektivenwechsel

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird in der Regel das Modul «SVEB Zertifikat Kursleiter/in» sowie Praxiserfahrung im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

Lernzeit
• 7 Unterrichtstage mit 43 Std. Kontaktlernzeit (Präsenzunterricht und Online-Unterricht) 
• 90 Std. Selbstlernzeit

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Vertiefende Lektüre

Zertifizierungsbedingungen:
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kompetenzportfolios
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Gültigkeit des Zertifikats:
Für die Zulassung zur Berufsprüfung ist es 5 Jahre gültig.

Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. 
Da wir jedoch Kurstermine oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes 
Datum sich verschiebt (Stundenplan, Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen 
ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind immer die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich das 
Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.
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Aufbaumodul 
„Didaktik – Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch 
konzipieren und gestalten“
AdA FA-AMD
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
Im eigenen Fachbereich Lernveranstaltungen für Erwachsene selbstständig didaktisch konzipieren und gestalten sowie den Lernerfolg überprüfen

Lerninhalte
Institutionelle und curriculare Vorgaben für Lernveranstaltungen / Einfache Methoden der Bedarfs- und Bedürfniserfassung, Analyse von 
Adressatinnen und Adressaten / Kompetenzorientierung und Formulierung von Kompetenzen und Ressourcen / Lehr-/Lernverständnis, Lerntheorien 
und didaktische Prinzipien / Berufsfeldspezifische Überlegungen und fachdidaktische Prinzipien / Didaktisches Design und Grobplanung einer 
Lernveranstaltung oder Lernbegleitung: Ziele, Lerninhalte, Lerngefässe und Lernarrangements / Mediendidaktische Grundlagen und Gestaltung von 
digitalen Lernumgebungen / Auswahl von Blended Learning Formaten und technologiebasierten Medien / Diversity im Zusammenhang mit der 
didaktischen Konzeption und Gestaltung / Methoden für innere Differenzierung, handlungsorientierte Methoden und erweiterte Lernformen / Ebenen 
und Verfahren zur Überprüfung von Lernergebnissen und der Erreichung von Kompetenzen / Prüfungsverfahren: Aufgabetypen, 
Beurteilungsinstrumente und Bezugsnormen / Ebenen und Methoden des Transfers, Transferkonzepte / Grundlagen Qualitätssicherung und 
Evaluation, Selbst- und Fremdeinschätzung / Evaluationsinstrumente, Umsetzung von Feedbackprozessen / Rollen von Ausbildenden bei didaktischer 
Konzeption, Gestaltung und Durchführung von Lernsituationen

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird in der Regel das Modul «SVEB Zertifikat Kursleiter/in» sowie Praxiserfahrung im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

Lernzeit
• 7 Unterrichtstage mit 43 Std. Kontaktlernzeit (Präsenzunterricht und Online-Unterricht) 
• 90 Std. Selbstlernzeit

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Vertiefende Lektüre

Zertifizierungsbedingungen:
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kompetenzportfolios
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Gültigkeit des Zertifikats:
Für die Zulassung zur Berufsprüfung ist es 5 Jahre gültig.

Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. 
Da wir jedoch Kurstermine oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes 
Datum sich verschiebt (Stundenplan, Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen 
ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind immer die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich das 
Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.



13

Transversalmodul 
„Professionsverständnis im Arbeitsumfeld entwickeln“
AdA FA-TVM
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
Die eigene Haltung und Rolle als Ausbilderin, als Ausbilder biographieorientiert reflektieren und das berufliche Handeln im Arbeitskontext entwickeln

Lerninhalte
Selbst und Fremdwahrnehmung, Reflexion von Wahrnehmungsmustern / Rolle als Wechselwirkung von Person, Funktion und Erwartungen / Eigene 
Werte, Normen und Haltungen in Bezug auf Biografie / Gutes Lernen und Lehren: aktueller Forschungsstand und subjektive Theorien / Konzept 
der/des reflektierenden Praktikerin/Praktikers; Professionelles Handeln und eigene Entwicklungsziele / Werte, Normen, Rahmenbedingungen im 
betrieblichen Kontext / Prozessmethoden in kollegialer Beratung, Strategien der Verhaltensänderung / Umgang mit Belastungssituationen, Strategien 
zur Stressbewältigung

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird in der Regel das Modul «SVEB Zertifikat Kursleiter/in» sowie Praxiserfahrung im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

Lernzeit
• 3,5 Unterrichtstage mit 23 Std. Kontaktlernzeit (Präsenzunterricht und Online-Unterricht) 
• 45 Std. Selbstlernzeit

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Vertiefende Lektüre

Zertifizierungsbedingungen:
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kompetenzportfolios

Gültigkeit des Zertifikats:
Für die Zulassung zur Berufsprüfung ist es 5 Jahre gültig.
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Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. 
Da wir jedoch Kurstermine oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes 
Datum sich verschiebt (Stundenplan, Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen 
ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind immer die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich das 
Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.
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Vernetzungsmodul 
„Lerntransfer gestalten und ermöglichen“
AdA FA-VNM
(Modulinhalt gemäss Modulbeschreibung des AdA-Baukastensystems / entspricht 4 ECTS-Kreditpunkten)

Handlungskompetenz
Im eigenen Fachbereich Lernprozesse von Erwachsenen subjektorientiert gestalten und den Transfer ins Berufsfeld unterstützen

Lerninhalte
Theorien, Richtungen und Formen von Transfer / Transfermethoden, adaptive Transferaufgaben und Transferprojekte / Biographieorientierung, 
individuelle Lern- und Arbeitssituationen und Veränderungsmethoden / Lebenslanges Lernen aus der Perspektive der Bildung und der Psychologie / 
Vernetzung von Kompetenzen, subjektiver Lernzuwachs und Lerntransfer / Umgang mit Komplexität und Mehrdeutigkeit, Handeln in 
widersprüchlichen Situationen / Diversität und Chancengerechtigkeit im Lehr-/Lernkontext / Vernetzung der eigenen Kompetenzen bzw. eigenen 
Lerntransfer

Voraussetzungen
Vorausgesetzt wird in der Regel das Modul «SVEB Zertifikat Kursleiter/in» sowie Praxiserfahrung im Leiten von Lernveranstaltungen mit Erwachsenen.

Lernzeit
• 3,5 Unterrichtstage mit 23 Std. Kontaktlernzeit (Präsenzunterricht und Online-Unterricht) 
• 45 Std. Selbstlernzeit

In die Selbstlernzeit fallen folgende Aufgaben:
• Reflexionsarbeit / Kompetenzportfolio
• Erarbeitung des Kompetenznachweises
• Vertiefende Lektüre

Zertifizierungsbedingungen:
• Aktive Teilnahme in den vorgegebenen Kontaktlernzeiten (mindestens 80%)
• Durch die Moduldozentin oder den Moduldozenten mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis
• Entwicklung bzw. Weiterentwicklung des Kompetenzportfolios

Gültigkeit des Zertifikats:
Für die Zulassung zur Berufsprüfung ist es 5 Jahre gültig.
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Aktuelle Kurstermine sowie Kurskosten:
siehe www.tri-education.ch

Hinweis zu unseren Terminen
Uns ist Verbindlichkeit bei den angegebenen Daten sehr wichtig und so gut wie immer können wir diese auch einhalten. 
Da wir jedoch Kurstermine oft bis zu 2 Jahre im Voraus festlegen, kann es auch einmal passieren, dass ein angegebenes 
Datum sich verschiebt (Stundenplan, Raumverfügbarkeit, eigene Weiterbildung etc.).  Daher behalten wir uns Änderungen 
ausdrücklich vor. Die Termine auf den Einladungen sind immer die finalen Termine und vorher können Sie gerne bei uns nachfragen.

Zusatzinformationen:
Der Bund unterstützt die Lehrgänge von Tri-Education GmbH, welche auf einen eidgenössischen Fachausweis vorbereiten. Damit reduziert sich das 
Kursgeld für berechtigte Teilnehmende um bis zu 50%.
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Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt schriftlich oder per Mail an info@tri-education.ch oder über unsere Website
www.tri-education.ch und gilt als verbindlich. Ihre Anmeldung wird schriftlich bestätigt.

Durchführung
Die Module werden bei genügender Teilnehmerzahl durchgeführt. 
Die Kursbestätigung (gilt als Teilnehmerausweis), weitere Kursinformationen sowie die Rechnung werden 
ca. 2 – 3 Wochen vor Ausbildungsbeginn verschickt.

Einzahlung
Das Kursgeld ist spätestens 10 Tage vor Kursbeginn zu bezahlen. Wir behalten uns vor, eine Kursbestätigung, ein Attest oder ein 
Zertifikat erst nach vollständiger Zahlung des Kursgeldes auszustellen.

Stornoregelung
Bis vier Wochen (28 Tage) vor Kursbeginn ist eine Abmeldung kostenfrei. Bei Abmeldungen weniger als vier Wochen vor 
Kursbeginn stellen wir Ihnen die Hälfte des Kursgeldes in Rechnung. Sieben oder weniger Tage vor Kursbeginn sind 100% des 
Gesamtbetrages zu bezahlen. Es kann jederzeit eine Ersatzperson gestellt werden. Der Poststempel oder das Maildatum gilt als 
Eingangsdatum. Eine Abmeldung muss grundsätzlich schriftlich erfolgen.

Bei kurzfristigem Veranstaltungsausfall durch höhere Gewalt, Krankheit oder Unfall des Dozenten sowie sonstige von uns nicht zu 
vertretende Umstände wird unter Ausschluss jeglicher Schadensersatzforderung ein neuer Veranstaltungstermin benannt.

Modulanerkennung
Diese Zertifikate werden vom Schweizerischen Verband für Weiterbildung SVEB (Trägerschaft) und der Kommission für 
Qualitätssicherung (QSK) während fünf Jahren für die Zulassung zur zentralen Überprüfung zur Erlangung des Eidg. Fachausweises 
Ausbilderin/Ausbilder anerkannt. Dauer, Lernziele, Inhalte und Kompetenznachweise erfüllen die Vorgaben und Richtlinien der 
QSK. Anerkennungsnummer: ZG191114-M1-5-AKV-Nr. 401

Weitere Infos erhalten Sie über: 
www.tri-education.ch //  Mail: markus.trinkler@tri-education.ch //  Telefon 076 570 6416 Markus Trinkler

http://www.tri-education.ch/
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